ONZE MISSIE

Onze missie is dat iedereen gezond, gelukkig
en betrokken aan het werk is en kan blijven.
We streven naar een inclusieve samenleving
waarin iedereen naar vermogen kan
participeren - Haal het beste uit jezelf, dat
werkt!

VISIE

Wij helpen mensen om een volwaardige
positie op de arbeidsmarkt te behouden of
te verwerven. Dit doen we door uit te gaan

van benutbare mogelijkheden zodat
iedereen naar vermogen wil en kan

participeren.

We bundelen onze krachten met verwijzers
en opdrachtgevers. Wij zijn uw partner op
het gebied van (dreigend) verzuim en

duurzame inzetbaarheid.

Meer informatie over doorlooptijden,
financiering of inhoud?

INFORMATIE

S +31(0) 455283000

° ZANDBERGSWEG 111
6432 CC

HOENSBROEK

Direct aanmelden?
Scan de QR-code

@ arbeid@adelantegroep.nl

adelante
arbeid

Haal het beste uit jezelf, dat werkt!

VERWIJSHULP

&

arbeid.adelantegroep.nl



Quickscan is een uitgebreide multidisciplinaire

Meer informatie over doorlooptijden,
financiering of inhoud? Quickscan Arbeid* intake op medisch, fysiek en mentaal vlak en op het

Scan de QR-code onderaan de pagina. gebied van arbeidsparticipatie.

Preventie . Multidisciplinaire arbeidsrevalidatie
. Multidisciplinaire
Preventie

Werkplekonderzoek arbeidsrevalidatie

Analyse van de werkplek en advies op maat. Voor werknemers met lichamelijke klachten met

een gedragsmatige en/of psychosociale

Werkplekonderzoek Vroege Interventie* N ) .
Inzetbaarheidscoaching component waarbij sprake is van (dreigende)
. Het verhogen van dg V|t_al_|te|t en duurzame I R Post-COVID* uitval in het arbeidsproces.
inzetbaarheid van de individuele werknemer.
Coaching en advies op maat Coaching & advies op maat Individueel maatwerk De interventie van elk traject is gericht op het
Volledig gericht op terugkeer en/of behouden trajecten optimaliseren van de belastbaarheid van de

van werk. werknemer.

Belastbaarheids

Belastbaarheidsonderzoek Re-integratie Re-integratie
-onderzoek
Gericht op het onderzoeken van ervaren Spoor 1 re-integratie eigen Adelante Arbeid streeft ernaar dat alle
beperkingen in werk. Neuropsychologisch (NPO) werkgever werknemers het beste uit zichzelf kunnen halen.
Onze begeleidingstrajecten spoor 1 & 2 zijn
Onder.zoch.t kan‘worden: cognitieve functies, Mentaal, fysiek (FCE) en  Spoor 2 re-integratie ander gerICEt op het vmderc]jvan de crjnogelukkheden,
|nte|||gent|e' duurbelastbaarheid, psychische belastbaarheid werkgever VOOrkKeuren en waaraen van ae werknemer.
vermoeidheidsklachten,
persoonlijkheidskenmerken, coping en Praktijksimulatie Arbeidsdeskundig
psychische klachten. onderzoek Een arbeidsdeskundig onderzoek geeft inzicht in
de belastbaarheid, beleving en mogelijkheden
Bij alle onderzoeken wordt een concrete van de werknemer. De onderzoeksresultaten
Verwijshulp werkgevers & bedrijfsartsen worden vastgelegd in een rapport.

vertaalslag naar werk gemaakt.

*vergoed vanuit zorgverzekering




